Re-integratie Trajecten door Coaching‘ en Nazorg.

Traject I - Individuele coaching’ — Traject IT — Groepstraining

—  Intakegesprek / coachsessie 1% uur —  Intakegesprek / coachsessie 1% uur

— 6 individuele coachsessies van 1V2 uur — 12 groepssessies The Work Oefengroep 1Y% uur

—  Evaluatie / afronding van Y% uur — 12 groepssessies Training Lic}laamsgewaarzijn 1Y% uur
—  Evaluatie / afronding van ¥4 uur

Modulair lzeuzesysteem of Bouwcloossysteem.

Bovenstaande coachtrajecten (Traject I en II) zijn zowel voor zalzelijlz als par’ciculier gebruilz geschilzt.

Bij Traject I - Individuele Coacl'ling en Traject I - Groepstraining zijn de onderdelen uitwisselbaar.

Een voorbeeld: een deelnemer heeft aanvanlzelijle behoefte aan individuele gesprelelzen. Om optimaal aan de
leerbehoefte van de deelnemer te voldoen, is het mogelijle om tijclens het proces over te stappen naar Traject 11 —
de Groepstraining. De coach wisselt dan Lijvoorheelcl 1 individueel gesprelz in voor 4 groepsbijeenlzomsten naar
keuze. Uw investering ]311]& gelijlz.

Andersom is ook mogelijlz: cen deelnemer begint, na het individuele intaleegesprelz, met Traject I - de
Groepstraining. Tij(],ens het proces heeft de deelnemer behoefte aan Lijvoorbeeld 1 individueel gesprelz. Hij/zij

wisselt dan 4 groepsljijeenlzomsten naar keuze in voor 1 individueel gesprelz. Qok hier Ml]{'t uw investering gelijlz.

Individuele Coachg’esprelzlzen

Tijdens het intalzegesprele wordt o.a. het doel van de clignt (en die van de opdrachtgever) geformuleerd. De coach
introduceert de methode The Work of Byron Katie en de cliént ervaart wat zelfmanagement inhoudt. Tijclens de
coachgesprelzlzen maakt de coach ge]aruilz van deze pralztische zelfmanagementmethocle; het 'managen’' van de
eigen geclachten, waardoor de cliént in staat is zijn persoonlijlze Lelemmeringen op te lossen en zich verder te

ontwikkelen.

The Work Oefeng’roep

Na de introductie van de basiselementen van The Work tij&ens het intalzegesprelz, oefent de cliént met andere
deelnemers deze zeHmanagementmethocle toe te passen. Daartoe dragen de deelnemers vaak actuele, moeilijlze
situaties aan als onderwerp voor het onderzoek. Het groepsgel)euren, onder supervisie van een ervaren coach, is
dynamisch, Vertrouwelijlz en gezeﬂig.

Er wordt aandacht besteed aan 1oopl)aanoriénta’cie. Het aanscherpen van de communicatieve Va.arclig}leclen zoals
het ontvangen en geven van fee(ﬂ)aclz, open luis’ceren, doorvra.gen en nee clurven zeggen is een belangrijlz
onderdeel.

Feedback ontvangen en geven, zowel op het werk als privé, roept vaak })elemmeringen op. Door aan elkaar
feedback te geven, te ontvangen en erom (durven) vragen, raken de deelnemers ermee vertrouwd. Hierdoor wordt
de clignt vrijer en eerlijlzer in zijn/}la.ar communicatie en bouwt }11]/ zij een solide, prettige relatie op met anderen.

Een plezierige en resultaatgericl'lte samenwerlzing is het gevo]g.
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Groepstraining Lichaamsg’ewaarzijn

Lichaamsgewaarzijn 131] Bureau De Ommekeer® is een clynamische meditatie Waarbij het energielichaam het
voorwerp van je aandacht is. Voor veel mensen is het energielichaam onbekend. Het is de motor - de
oorspronlzelijlee levenskracht - van het fysielee lichaam. Dit energielichaam, de verbindende schakel tussen
lichaam, denken en voelen, wordt door oefeningen voelbaar gemaalzt en daarmee verliest het fysielze lichaam zijn
zwaarte en Llogheicl’. Het lichaam voelt nu ruimtelijle, licht, spranlzelencl en energe’cisch aan (cle oorspronlzelijlze
1evens12rac}1’c). Stress, pijn, vermoeidheid en negatieve emoties (zoa.ls angst) die de zwaarte en 10g1'1eid
veroorzaakten, lossen in dit ‘nieuwe’, ruim’celijlee lichaamsgevoel op.

Het is een tastbare, verrassend aangename ervaring die de deelnemer niet gauw zal vergeten.

De oefeningen die in een rustig tempo worden gedaan, kalmeren onrustige, afleidende gedachten waardoor het
lpielzeren’ , dat veel stress Veroorzaalzt, afneemt. Wat overblij{'t is een natuurhjlze, ontspannen, ‘verfriste’

aandacht. De deelnemer is ‘er helemaal 1)1] " en ervaart innerlijlze rust.

Het leren luisteren naar zijn/ haar lichaamssensaties is een Le]angrijlz onderdeel. Hierdoor lzrijgt de deelnemer niet
alleen contact met zijn lichaam maar weet hl]/ zij sommige sensaties tijclig te herkennen als signa]en
(Waarschuwing). Een hoop ellende kan hiermee worden voorkomen.

Regelma’cig oefenen is een voorwaarde.

Combinatie

The Work of Byron Katie en de Training Lichaamsgewaarzijn vormen een doeltreffende combinatie.

Met The Work spoort de clignt zijn onl)ewuste, belemmerende gedac}lten op, onderzoekt deze en maakt ze
ongeclaan.

Door de Training Lichaamsgewaarzijn leert de clignt zonder te oordelen zijn he{:tige hchaamsgewaarworclingen als
angst, pijn, stress en vermoeidheid te observeren. Hierdoor ontstaat afstand tussen degene die observeert en de
(he{'tige) lichaamsgewaarwordingen. De cliént komt los van zijn emoties en accepteert deze gemalelzelijleer.

Door inzicht in zijn denken, het hanteren van zijn emoties en het nicuwe contact met het lichaam veranderen

zijn zienswijze, 1ee£wijze en hanclelswijze drastisch waaronder geclrag en het functioneren. Het resultaat is

cluiclelijlz zichtbaar.

Traject(luur
Traject I: Bij 1 coachgesprele per twee weken is de trajectduur + 4 maanden.

Traject I1: Bij 1 groepsl)ijeenlaoms’c per week is de trajectduur + 6 maanden.
Bij 2 groepsljijeenlzomsten per week is de Jcrajec’cduur + 3 maanden.

(I x The Work Oefengroep en 1 x Training Lichaamsgewaarzijn)

Vangnet

Het bovenstaande Traject II met de duur van 6 maanden heeft cen voordeel:

Tijclens deze periode is het goed mogelijlz dat de client door zijn Verzelzeringsarts hersteld is bevonden.

Clignt is in staat te solliciteren of aan het werk te gaan. Door deze nieuwe situatie komen er vaak andere
belemmeringen aan het licht zoals soﬂicitatievrees, wennen aan een andere inquing van zijn leven en de
consequenties, pro]olemen in de omgang met couega’s of de samenwerleing, enz.

Dan biedt de groepstraining uitkomst; de cliént heeft nog de gelegenheicl om aan deze aan(],achtspunten te
werken. Wetende dat 111]/ zij niet “in het cliepe wordt gegooicl’ maar ondersteund, vergroot het zelfvertrouwen en
motivatie van alle deelnemers en Verlaagt de clrempel om werk te zocken.

Qok de lzans op terugval of uitval wordt minimaal.

Geen Wachttij d
De groepstrajecten zijn doorlopend. Het voordeel is dat de cliént, na de intake, direct kan ]oeginnen met zijn

traject naar keuze.

Groepstraining’en voor teams en af(leling’en
De coachtrajecten [ en I van Bureau De Ommekeer® worden naar leerbehoefte en vraag van uw team en/of

afcleling op maat samengesteld. U wordt uitgenodigcl om Vrijblijvend een a£spraa12 te maken met Willie Deiman.
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